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ПОЛОЖЕНИЕ

о методическом объединении педагогов

1.Общие положения.

1.1. Каждый педагог школы работает в созданных методических объединениях:

· учителей начальных классов;

· учителей предметников;

· учителей трудового обучения;

· воспитателей (младших классов и старших классов).

1.2. Работу МО координирует методический совет под руководством заместителя директора по УВР.

2.   Задачи методического объединения.

2.1. Обеспечение профессионального роста педагогов.

2.2. Изучение нормативной методической документации по вопросам образования и   

           воспитания, разработка диагностик и положений.

2.3. Отбор содержания и составление программ по предметам с учётом местных 

           условий.

    2.4. Ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогам

             контроля.

2.5.Работа с обучающимися по соблюдению норм и правил техники безопасности, 

            пожарной безопасности.

2.6.Взаимопосещение уроков с последующим самоанализом и анализом 

            достигнутых результатов.

     2.7Организация открытых уроков с целью ознакомления с методическими 

             разработками сложных тем предмета, с методами и приёмами обучения и 

             воспитания.

2.8.    Изучение передового педагогического опыта.

2.9. Выработка единых требований к воспитанникам.

1.1. Отчёт о посещении курсов повышения квалификации.

1.2. Организация и проведение предметных недель.

1.3. Вопросы состояния внеклассной работы по предмету.

2. Организация работы МО, документация и отчётность.

3.1.Работа МО организуется на основе планирования, соответствующего

      общешкольному плану, общешкольной методической теме и учитывающего 

           специфические для каждого вида МО вопросы.

3.2. Методическое объединение имеет право рекомендовать администрации распределение учебной нагрузки при тарификации, кандидатуры для поощрения педагогов по итогам полугодия и учебного года.

3.3. Руководитель МО назначается администрацией школы-интерната по предложению членов МО.

3.4. Планы работы МО утверждаются заместителем директора УВР.

3.5. За учебный год проводится не менее 4-х заседаний МО. Заседание оформляется протоколом.

3.6. Каждый член МО обязан:

      участвовать в работе МО, иметь собственную программу профессионального                   самообразования, активно участвовать в разработке открытых мероприятий, стремиться к повышению уровня профессионального мастерства, знать нормативные документы, тенденции развития, методики преподавания предмета, методики воспитательной работы, владеть основами самоанализа педагогической деятельности и т.д.

3.7. Каждый член МО и его руководитель имеет право на поощрение из НТФ по «Положению о доплатах и надбавках…»

3.8. В конце учебного года администрация анализирует работу МО и принимает на хранение (в течение 3-х лет) план работы, тетрадь протоколов, отчёт о работе за год.

