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ПОЛОЖЕНИЕ

о классном руководителе
I. Общие положения.

1. Классный руководитель-педагог, осуществляющий функции организатора воспитательной работы в классе.

2. Функции классного руководителя возлагаются на педагогического работника с его согласия приказом директора общеобразовательного учреждения.

II. Цель и задачи деятельности классного руководителя

1. Цель деятельности классного руководителя-создание условий для развития личности обучающегося, его успешной социализации в обществе.

2. Задачи деятельности классного руководителя.

2.1. Формирование и развитие классного коллектива.

2.2. Создание благоприятных психолого-педагогических условий для 
       развития личности, раскрытия потенциальных способностей 
       обучающегося.

2.3. Формирование у обучающегося нравственных качеств.

2.4. Формирование здорового образа жизни.

2.5. Защита прав и интересов обучающихся.

2.6. Гуманизация отношений между обучающимися, между 

      обучающимися и педагогическими работниками, другими 

      работниками школы-интерната.

       III.      Функции классного руководителя.
1. Изучает особенности развития каждого ребёнка, состояние его 

      здоровья, эмоциональное самочувствие.

2. Изучает интересы, склонности обучающихся. Содействует получению дополнительного образования учащихся через систему кружков и секций, существующих в школе, контролирует посещаемость.

3. Способствует созданию благоприятной атмосферы и морально-психологического климата для каждого отдельного воспитанника в классе.

4. Контролирует успеваемость каждого учащегося.

5. Помогает решать проблемы, возникающие в отношениях с товарищами, педагогами, родителями.

6. Развивает ученическое самоуправление через работу актива класса.

7. Защищает права и свободы воспитанников.

8. Выходит с проблемами обучающихся своего класса на школьный ПМПк, педсовет. При необходимости посещает школьные часы и занятия воспитателей.

9. Контролирует посещаемость учебных занятий обучающимися.

10. Планирует т проводит с учащимися классные часы.

11. Содействует профессиональному самоопределению выпускника, осознанному выбору им профессии, налаживает связь с профучилищами, центром занятости населения.

12. Обеспечивает связь общеобразовательного учреждения с семьей.

13. Дает консультации родителям. Проводит классные родительские собрания, привлекает родителей к помощи школе.

14. Организует дежурство по классу.

15. Организует полдники обучающихся.

16. Координирует работу МПК (малого педагогического коллектива).

17. Принимает участие в диагностике уровней воспитанности учащихся.

18. Совместно с воспитателями разрабатывает задачи индивидуальной воспитательной работы с детьми.

19. Совместно с воспитателями принимает участие в подготовке учащихся к общешкольным мероприятиям, проводимым классом.
20. Совместно с воспитателями оформляет уголок работы с отрядом.

21. Отвечает за сохранность классной комнаты.

22. Организует ремонт класса к новому учебному году.

             IV.Документация  отчётность.
                   Классный руководитель ведет (заполняет) следующую документацию:

1. план работы классного руководителя;

2. личные дела учащихся;

3. классный журнал;

4. дневник класса для записи домашних заданий;

5. характеристики учащихся;

6. тетрадь работы с родителями (совместно с воспитателями);

7. ведомости учёта успеваемости;

8. план развития классной комнаты;

9. отчёты по запросу администрации и инспектора по охране прав детей школы;

10. дневники индивидуальных наблюдений учащихся (совместно с воспитателями).

